UNIVERZITET U SARAJEVU
ELEKTROTEHNICKI FAKULTET U SARAJEVU

Broj: 01-6995/22-1
Sarajevo, 18.11.2022. godine

Na osnovu &l. 69. 1 121. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 36/22) i ¢lana 104. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu (broj: 01-1093-3-
1/18 od 28.11.2018. godine), Vijeée Univerziteta u Sarajevu - ElektrotehniCkog fakulteta na
14. vanrednoj sjednici odrzanoj 18.11.2022. godine, donosi

ODLUKU
I

Usvaja se Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u akademska zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu - Elektrotehni¢kom fakultetu, u studijskoj 2022/2023. godini.

I1

Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u akademska zvanja na Univerzitetu
u Sarajevu - Elektrotehni¢kom fakultetu, u studijskoj 2022/2023. godini, prilaZze su uz ovu
odluku i ¢ini njen sastavni dio.

111

Odluka se temeljem ¢lana 121. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 36/22), dostavlja Senatu Univerziteta u Sarajevu i Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu na daljnju proceduru.

Dostaviti:
1. Senat Univerziteta u Sarajevu

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
3. ala



Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC



Radni odnos s punim radnim vremenom.

Napomena: Imenovana ima dio izbornog perioda provedenog u
nau¢nonastavnom zvanju docent na Fakultetu za metalurgiju i
materijale Univerziteta u Zenici izdate od Rektorata Univerziteta
u Zenici (Odluka broj: 01-02-1-3521/15 od 26.11.2015. godine)

30.10.2024. godine.
Izborni period od 30.10.2019.
godine do 30.10.2024. godine.

3. Dr. Mirsad Cosovié, docent 1984. 10 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | Budzet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom 25.09.2024. godine.

Izborni period od 25.09.2019.

godine do 25.09.2024. godine.
6. Dr. Enio Kalji¢, docent 1986. godina 12 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | Budzet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom 25.09.2024. godine.

Izborni period od 25.09.2019.

godine do 25.09.2024. godine.
7. Dr. Mirza Hamza, docent 1982. godina 15 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | Budzet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom 25.09.2024. godine.

[zborni period od 25.09.2019.

godine do 25.09.2024. godine.
8. Dr. Almir Marié, docent 1988. godina 12 gedina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | Budzet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom 29.04.2024. godine.

[zborni period od 29.04.2020.

godine do 29.04.2024. godine.
9. Dr. Vensada Okanovié, vanredni profesor 1964. godina 33 godine | Ugovor od 01.07.2021. godine do | Budzet KS

Radni odnos s punim radnim vremenom

19.12.2024. godine.
Izborni period od 19.12.2018.
godine do 19.12.2024. godine.
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Lenovo PC
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Lenovo PC


Lenovo PC


Lenovo PC



11 | Haris Capelj, asistent 1995. godina 2 godine Ugovor od 01.07.2021. godine Naéin ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 29.01.2024. godine. finansiranja: 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 29.01.2020. BudZet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 29.01.2024. godine.

12 | Visi asistent Emir Cogo 1989. godina 9 godina Ugovor od 01.07.2021. godine Nacin ZNVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije $est, a do 19.12.2023. godine. finansiranja: 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 19.12.2018. BudZet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 19.12.2023. godine.

13 | Asistent Tarik Hrnjié 1991. godina 7 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine Nacin ZVO
Radni odnos s punim radnim vremenom do 25.03.2024. godine. finansiranja: 36/22

Izborni period od 25.03.2020. BudZet KS
godine do 25.03.2024. godine.

14 | Asistent Seila Becirovié 1995. godina 3 godine Ugovor od 01.07.2021. godine Nacin ZNO
Radni odnos s punim radnim vremenom do 30.10.2023. godine. finansiranja: 33/17,

Izborni period od 30.10.2019. BudZet KS 35/20i
godine do 30.10.2023. godine. 40/20

15 | Asistent Ehlimana Krupalija 1996. godina 2 godine Ugovor od 01.07.2021. godine Nacdin ZVO

Radni odnos s punim radnim vremenom do 30.09.2024. godine. finansiranja: 33/17,
Izborni period od 30.09.2020. Budzet KS 35/20 i
godine do 30.09.2024. godine. 40/20

Napomena: Period trajanja ugovora o radu je kod nekih zaposlenika razli¢it od perioda trajanja izbora u nau€nonastavno zvanje zbog uskladivanja ugovora o radu
(zakljucivanja novih), saglasno odredbama novog Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta u Sarajevu
1/ili koriStenja pla¢enog odsustva (za koji period se onda produZio izbor u nauénonastavno zvanje).

Tabela 4. KONKURSI ZA PRIJEVREMENI IZBOR - NAPREDOVANJE

Akademsko osoblje Godina rodenja Radni Ugovor od /do Prijevremeni | Zakon
staz (Izborni period od-do) izbor od-do po
kojem se
vrsi
izbor
1. Dr. Tarik Uzunovié, vanredni profesor 1986. 12 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | BudZet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom. 25.03.2026. godine.
Izborni period od 25.03.2020.
godine do 25.03.2026. godine.
2. Dr. Dijana Dujak, docent 1981. 17 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine do | BudZet KS 36/22




2 Adnan Osmanovié, visi asistent 1991. godina 7 godina Ugovor od 01.07.2021. godine Budzet KS ZNO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 19.12.2023. godine. 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 19.12.2018. 35/201i
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 19.12.2023. godine. 40/20

3 Lejla Ahmethodzi¢, visi asistent 1984. godina 14 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine Budzet KS ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 16.07.2023. godine 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. [zborni period od 16.07.2014.

Radni 0dnos s punim radnim vremenom. godine do 16.07.2023. godine.

4 Mehmed Brkié, visi asistent 1989. godina 9 godina | Ugovor od 27.06.2022. godine BudZet KS ZNVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije est, a do 27.06.2023. godine. 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 27.06.2017.

Radni 0dnos s punim radnim vremenom. godine do 27.06.2023. godine.

5 Dr. Senad Smaka, vanredni profesor 1969. godina 26 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine Budzet KS ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije $est, a do 25.10.2023. godine. 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. [zborni period od 25.10.2017. 35/20 i
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 25.10.2023. godine. 40/20

6 Dr. Vedad Bedirovié, docent 1983. godina 14 godina | Ugovor 0od 01.07.2021. godine Budzet KS ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije 3est, a do 27.06.2023. godine. 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 27.06.2018. 35720 i
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 27.06.2023. godine. 40/20

7 Dr. Naida Mujié, docent 1983. godina 15 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine BudZet KS ZNO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije 3est, a do 24.10.2023. godine. 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. [zborni period od 24.10.2018. 35/201
Radni 0dnos s punim radnim vremenom. godine do 24.10.2023. godine. 40/20

8 Nedis Dautbasic¢, visi asistent 1989. godina 7 godina Ugovor od 01.07.2021. godine Nacin YAYO)
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 28.11.2023. godine. finansiranja: 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 28.11.2018. BudZzet KS 357201
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 28.11.2023. godine. 40/20

9 Nermin Oprasi¢, visi asistent 1986. godina 7 godina Ugovor od 01.07.2021. godine Nadin ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 28.11.2023. godine. finansiranja: 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. [zborni period od 28.11.2018. Budzet KS
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 28.11.2023. godine.

10 | Ajdin Alihodzié, asistent 1994. godina 5 godina Ugovor od 01.07.2021. godine Nadin ZVO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije $est, a do 23.12.2023. godine. finansiranja: 36/22
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 23.12.2019. Budzet KS

Radni odnos s punim radnim vremenom.

godine do 23.12.2023. godine.




DINAMICKI PLAN POTREBA ZA RASPISIVANJE KONKURSA ZA IZBOR U ZVANJE 2022/2023
U SKLADU SA CLANOM 121. Zakona o visokom obrazovanju ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj: 36/22)
»Oraganizaciona jedinica je obavezna prije pocetka studijske godine sa&initi i dostaviti senatu i upravnom odboru visoko§kolske ustanove dinamicki plan potreba
za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje“

Tabela 1. Angazman stranih drzavljana

Ime i prezime Naucna Akademsko Radna dozvola (od-
oblast/predmet zvanje Godina datum) ili Sporazum Ugovor od/do
rodenja Nacin finansiranja
1 - - - - - =
Tabela 2. KONKURSI ZA UPRAZNJENA I ODOBRENA RADNA MJESTA PO OBLASKU NASTAVNIKA U PENZIJU/PRESTANKU RADNOG ODNOSA

* Konkurs za upraZnjeno radno mjesto - izbor u nau¢nonastavno zvanje i prijem u radni odnos novog izvrsioca zbog utvrdenog postojanja nastavne potrebe koja se

ne moZe zadovoljiti angazmanom raspoloZivog akademskog osoblja

Akademsko osoblje Raspisan konkurs za Realizovan Saglasnost Vlade (Zakljucak) br:
upraznjeno radno mjesto konkurs Nacin finansiranja (vlastita sredstva/iz budzeta
(datum) KS)
1. Dr. Novica Nosovi¢, redovni profesor Konkurs se raspisuje nakon - [z Budzeta Kantona
12.03.2023. godine puni 65 godina Zivota. pribavljanja prethodne Sarajevo, u skladu sa
Radni odnos do isteka/zavrsetka studijske 2022/2023. godine | saglasnosti Vlade Kantona Kolektivnim ugovorom
Prijem u radni odnos jednog izvrSioca u nauénonastavno | Sarajevo za prijem u radni za djelatnost visokog
zvanje docent za nau¢nu oblast "Radunarstvo i informatika" odnos novog izvrSioca obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu
i opéim aktima
Univerziteta u Sarajevu
Tabela 3. KONKURSI ZA 1ZBOR U ISTO ILI VISE ZVANJE NASTAVNIKA
Akademsko oblje Godina rodenja Radni Ugovor od /do Nacin Zakon
staz (Izborni period od-do) (ugovor | finansiranja: po
od - do ne smije biti razlicit od kojem
izbornog perioda) se vrsi
izbor
1 Dr. Adnan Tahirovi¢, vanredni profesor 1976. godina 21 godina | Ugovor od 01.07.2021. godine BudZet KS ZNO
Obavezno raspisivanje konkursa najranije Sest, a do 21.06.2023. godine. 33/17,
najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka izbornog perioda. Izborni period od 28.09.2016. 35/201i
Radni odnos s punim radnim vremenom. godine do 21.06.2023. godine. 40/20




